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Résumé / Rezumat

Le marché de la traduction exige formation universitaire et pratique professionnelle. Le
département Langues Etrangéres Appliquées forme les étudiants dés la 1 année de
formation & la traduction. Le stage de 3°™ année de Licence constitue une premiére
approche au monde professionnel. Nous souhaitons compléter la formation théorique a la
traduction par une simulation d'un projet de traduction en temps réel, dans des
conditions aussi proches que possibles de celles d'un cabinet de traduction. Cette
expérience est prévue en quatre langues (anglais, allemand, espagnol, frangais) et sera
menée auprés des étudiants de 1°° année de Master. L'objectif de ce projet est
d’améliorer l'intégration des diplomés sur le marché du travail de la traduction grace a
une mise en situation :

1. Distribution d’une mission réelle de traduction aux étudiants avec cahier de charges ;
2. Organisation des étudiants pour mener a bien ce projet sur une durée limitée (5
jours) :

- division du groupe par équipe avec un ou plusieurs objectifs fixés ;

- attribution des roles : qui est traducteur, terminologue, réviseur, chef de projets ?

- échéancier sur 5 jours avec taches journaliéres par groupe ;

3. Bilan

- de I'expérience par les étudiants ;

- et évaluation de I'expérience par un traducteur professionnel-chef de projets qui a
observé la simulation.

L'indicateur de réussite consistera en I’évaluation de l’'expérience par un traducteur
professionnel-chef de projets : objectifs de la mission atteints ou non, qualité de
I'organisation, niveau de la traduction, de la terminologie et de la révision.

Enfin, un observatoire du devenir des étudiants diplomés LEA par le biais d'une
association des anciens sera mis en place. Cette association mettra en place une base de
données et un annuaire des anciens et organisera un ou deux événements par an. Ces
événements, sous forme de journée d’étude ou de mini-colloque, permettront aux
anciens étudiants et aux étudiants inscrits de se réunir et d’échanger des informations
sur leur parcours professionnel personnel.



